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上水惠州公立學校 

2024-2025 年度  「學校發展津貼」報告書 

 

 

 

財務安排 

帳目 收入 支出  

本年度學校發展津貼撥款 $827,452.00 $957,096.00  

學校發展津貼計劃總支出    

結餘 餘額由整合代課津貼支付 $957,096.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

編號 項目 計劃名稱 支出 頁碼 

1.  課程發展 聘請教師助理 $957,096.00 2-3 

  總支出: $957,096.00  



2 

 

上水惠州公立學校 

2024-2025年度  「學校發展津貼」報告書 

諮詢教師的方法: 科組會議、校務會議 

開辦班級數目(不包括「小學加強輔導教學計劃」): 30 

 

 (一)檢討: 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 成功準則 評估方法 檢討/跟進建議 
負責

人 

聘請教

師助理 

 

 

 

1. 善用學校發

展資源。 

2. 提升教學效

能。 

3. 為教師創造

空間。 

 

1. 聘請兩位

教師助

理、一位

STEAM 

TA及一位

英文助理

教師。 

2. 修訂教師

助理的工

作指引。 

3. 科組擬訂

教師助理

的工作。 

4. 協調教學

助理的分

工。 

 

1. 減輕教師在教

學及雜務的工

作量。 

2. 各科組的工作

推行得更有

效。 

3. 更能全面照顧

學生的需要。 

 

日期： 

01-09-2024

至
31-8-2025 

1. 85%教師認

同教師助理

能為他們減

輕工作量。 

2. 85%教師滿

意教師助理

的工作表

現。 

3. 85%教師認

同教師助理

能協助各科

發展。 

1. 問卷--教師

的工作量 

2. 問卷--教師

助理的工

作表現 

3. 問卷--各科

組的發展 

4. 會議檢討 

 

1. 100%的教師認

同聘請「教學助

理」能減輕教師

預備教材及處

理課程策劃、設

計的工作量，為

教師創造空

間，以加強備課

及專業交流。 

2. 100%教師認為

聘請教學助理

能令各科組的

工作推行得更

有效。 

鄭風

校

長、吳

鳳珠

副校

長 
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(二)財政報告: 

編號 項目説明 金額 港幣 

1 TA1 $15,685*1.05*12 $197,631 

2 TA2 $15,685*1.05*12 $197,631 

3 全職及兼職 STEAM TA $18,000*1.05*12 $226,800 

4 教師助理 $26,590*1.05*12 $335,034 

 總額(包括強積金)  $957,096 

 

 

 


